Tekst jednolity (stan na dzień 30.11.2011r.)

S T A T U T   F U N D A C J I 

POD NAZWĄ: FUNDACJA "JAŚ WĘDROWNICZEK"

 Ustanowionej aktem notarialnym, dnia 10-07-2009 roku, Rep A Nr 5558/2009

Aktem Założycielskim Fundacji:

Rozdział I.

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Siedzibą Fundacji jest Zajazd Jaś Wędrowniczek, 38-480 Rymanów, ul. Bieleckiego 8 

2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.

3. Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów, Fundacja może prowadzić działalność także poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

4.Fundacja działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tekst jednolity Dz. U. z 1991 r., nr 46, poz. 203 z późn. zm.), ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r., Nr 226, poz. 1675 z późn. zm.), ustawy z dnia z dnia 24 kwietnia 2003 r.          o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.) oraz zgodnie z własnym Statutem.”

§ 2

1. Fundacja posiada osobowość prawną. 

2. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy ds. kultury i dziedzictwa narodowego.

§ 3

Fundacja używa pieczątek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji. 

§ 4

Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla fundacji, przyczyniającym się do realizacji celów fundacji.

Rozdział II. Cele i zasady działania Fundacji

§ 5

1. Celem Fundacji jest:

 1) Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwiązań w różnorodnych dziedzinach życia społecznego, a szczególnie w ochronie praw i wolności człowieka i obywatela, w ochronie życia rodzinnego i profilaktyce społecznej. 

2) Propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii w ogólnie pojętym poradnictwie obywatelskim. 

3) Popularyzacja idei rodzinnej i społecznej. 

4) Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne współdziałanie w rozwoju społeczeństwa obywatelskiego. 

5) Działalność na rzecz organizacji, których celami statutowymi jest: działalność naukowa, naukowo-techniczna, oświatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony środowiska, dobroczynności, ochrony zdrowia i pomocy społecznej, rehabilitacji zawodowej i społecznej inwalidów. 

6) Inicjowanie na rzecz instytucji, których statutowym celem jest edukacja kulturalna, oświatowa oraz w zakresie sportu i turystyki 

7) Wzmacnianie współpracy transgranicznej w zakresie turystyki. 

8)  Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób ubogich, wykluczonych, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób bezrobotnych, niepełnosprawnych;

Integracja społeczna i zawodowa określonych kategorii osób wyrażona poziomem zatrudnienia tych osób:

a. zatrudnienie co najmniej 50%:

· osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, z wyłączeniem osób niepełnoletnich, lub

· osób bezrobotnych, lub

· absolwentów CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub

· osób ubogich pracujących, lub

· osób opuszczających młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe ośrodki socjoterapii, lub  

· osób opuszczających zakłady poprawcze i schroniska dla nieletnich, lub

· osób z niepełnosprawnościami, lub

· osób, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub

· osób, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych, lub

b. zatrudnienie co najmniej 30% osób o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych lub osób z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z późn. zm.);

Realizacja usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej, usług opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157, z późn. zm.) lub usług wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, przy jednoczesnej realizacji integracji społecznej i zawodowej osób, o których mowa w pkt. 2), wyrażonej zatrudnieniem tych osób na poziomie co najmniej 30%;

9) działalność wspomagająca rozwój ekonomii społecznej;

2. Działalność pożytku publicznego Fundacji może być nieodpłatna i odpłatna. 

3.Działalnością nieodpłatną pożytku publicznego prowadzoną przez Fundację jest działalność społecznie użyteczna prowadzona w sferze zadań publicznych określonych w ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, w szczególności w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu poprzez 


a) 93.11.Z
Działalność obiektów sportowych, tj. 
i. Organizowanie turniejów, zawodów i imprez popularyzujących koszykówkę. 

b) 93.12.Z
Działalność klubów sportowych, tj. 

i. Prowadzenie i udział drużyn w rozgrywkach na szczeblu  lokalnym, regionalnym, krajowym i międzynarodowym.

ii. Pomoc w szkoleniu zawodników i zapewnieniu opieki trenerskiej.

c) 93.19.Z
Pozostała działalność związana ze sportem, tj. 

i. Pomoc w organizacji różnych imprez sportowych

ii. Współpracę z Polskim Związkiem Koszykówki i innymi podmiotami działającymi na rzecz rozwoju koszykówki. 

iii. Pomoc w zapewnieniu sprzętu sportowego dla zawodników.

d) 85.59.B
Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynek dzieci i młodzieży 

e) 94.99.Z
Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości 

oraz rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej

4. Działalnością odpłatną pożytku publicznego prowadzoną przez Fundację jest:

a)   85.51 Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych 

                             i rekreacyjnych,

            b)   85.52 Z Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

            c)   77.21. Z Wypożyczanie i dzierżawa sprzętu rekreacyjnego i sportowego.”

§ 6

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1. Prowadzenie poradnictwa obywatelskiego, w postaci niezależnych usług wspierających samodzielność obywateli, 

2. Rzecznictwo interesów grup marginalizowanych społecznie. 

3. Działalność edukacyjną, wydawniczą i badawczą. 

4. Współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami pozarządowymi 
w zakresie wymienionym w celach działania Fundacji. 

5. Organizowanie działań wspierających różnorodne formy spędzania wolnego czasu 
w szczególności poprzez stwarzanie warunków do aktywnego uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce. 

6. Organizowanie koncertów, wystaw, wernisaży, wieczorów literackich i innych form życia kulturalnego

7. Promowanie wśród dzieci i młodzieży idei wychowania poprzez sport, organizowanie stałych form zajęć sportowych, imprez i zawodów sportowych. 

8. Popularyzacja turystyki jako formy aktywnego spędzania wolnego czasu.

9. Współpracę z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami, które realizują podobne cele statutowe. 

10. Włączanie osób ubogich, wykluczonych, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w działania społeczne, w celu przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu i poczuciu osamotnienia.
11. Tworzenie miejsc pracy, zatrudnianie na podstawie umowy o pracę lub umów cywilnoprawnych w szczególności osób ubogich, wykluczonych społecznie, zagrożonych ubóstwem lub zagrożonych wykluczeniem społecznym.
Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych osób instytucji zbieżną z jej celami. 

Rozdział III. Majątek i dochody Fundacji

§ 7

Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 2.000,00 zł (dwa tysiące złotych) z czego na działalność gospodarczą Fundacja przeznacza 1000zł, oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 
§ 8

1. Dochody fundacji mogą pochodzić z: 

a. darowizn, spadków, zapisów, 

b. dotacji i subwencji osób prawnych, 

c. dochodów ze zbiórek i imprez publicznych

d. dochodów z majątku fundacji, 

e. odsetek bankowych.

f. działalności gospodarczej,

2. Fundacja może prowadzić w kraju i za granicą działalność gospodarczą wyłącznie w rozmiarach służących realizacji celów statutowych czyli na prowadzoną przez siebie działalność społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych.

a. Zysk lub nadwyżka bilansowa wynikająca z prowadzonej działalności gospodarczej nie będzie dystrybuowana pomiędzy pracowników, ale będzie przeznaczana na wzmocnienie potencjału Fundacji jako kapitał niepodzielny, a także w określonej części na reintegrację zawodową i społeczną lub na działalność pożytku publicznego prowadzoną na rzecz społeczności lokalnej, w której działa Fundacja.

b. O tym jaka część zysku ma zostać przeznaczona na wzmocnienie potencjału Fundacji, a jaka na reintegrację zawodową i społeczną lub na działalność pożytku publicznego prowadzoną na rzecz społeczności lokalnej, w której działa Fundacja decyduje każdorazowo Zarząd Fundacji w formie uchwały.

c. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

d. Pierwszy rok obrotowy kończy się 31.12.2018r. 

3. Fundacja prowadzi działalność gospodarczą w zakresie:

PKD: 

56,21,Z, Przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców zewnętrznych (Katering)

56,30,Z, Przygotowywanie i podawanie napojów

56,10,A Restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne

47,11,Z, Sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagą żywności, napojów i wyrobów tytoniowych

56,29,Z, Pozostała usługowa działalność gastronomiczna

55,10,Z, Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

82,30,Z, Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów

90,01,Z, Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych

90,02,Z, Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych

93.29.Z, Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna

56.10.B, Ruchome placówki gastronomiczne

85,59,B, Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85,52,Z, Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

93,13,Z, Działalność obiektów służących poprawie kondycji fizycznej

85,59,A, Nauka języków obcych

4. Całość dochodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczana wyłącznie na działalność statutową. 

5. Fundacja nie może:

   - udzielać pożyczek i zabezpieczeń zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku do członków organów Fundacji lub pracowników oraz osób z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia , opieki lub kurateli zwanych dalej „osobami bliskimi”,

   - przekazywać jej majątku na rzecz członków jej organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,

  - wykorzystywać majątek na rzecz członków jej organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Fundacji.

   - dokonywać zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie jej organów,  pracownicy oraz ich osoby bliskie.
Rozdział IV. Władze Fundacji

§ 9

Władzami Fundacji są: 

a. Rada Fundacji, zwana dalej Radą,

b. Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem.

Rada Fundacji

§ 10

1. skreślony

1. Rada Fundacji składa się z 3 do 6 członków. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady, który kieruje jej pracami. 

2. Członków pierwszego składu Rady powołuje Fundator. Następnych członków Rady na miejsce osób, które przestały pełnić tę funkcję lub dla rozszerzenia składu Rady, powołuje swą decyzją Rada.

3a. Członkowie Rady Fundacji nie mogą:

- pozostawać w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia z członkami Zarządu,

- być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej,

- otrzymywać z tytułu członkowstwa w Radzie zwrotu kosztów lub wynagrodzenie w wysokości wyższej niż określone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 26 poz. 306 ze zmianami)

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach odwołanie członka Rady, i przez to pozbawienie go członkostwa w Radzie, może nastąpić w wyniku uchwały podjętej jednogłośnie przez pozostałych członków Rady Fundacji.

5. Członkostwo w Radzie wygasa na skutek: 

a. dobrowolnego wystąpienia, zgłoszonego pisemnie do Przewodniczącego Rady, a w przypadku Przewodniczącego zgłoszonego do dowolnego członka Rady.

b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo popełnione z winy umyślnej,

c. śmierci członka.

6. W razie powołania członka Rady Fundacji, za jego zgodą, do Zarządu Fundacji lub nawiązania przez członka Rady Fundacji stosunku pracy z Fundacją – członkostwo takiej osoby w Radzie Fundacji ulega zawieszeniu, odpowiednio na czas pełnienia funkcji lub trwania stosunku pracy. 

7. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady. Przewodniczący Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje ją na zewnątrz oraz zwołuje i przewodniczy zebraniom Rady.

§ 11

1. Rada Fundacji zbiera się co najmniej raz w roku. 

2. Radę Fundacji zwołuje Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy albo na wniosek Zarządu, zgłoszony na piśmie.

3. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał – zwykłą większością głosów. W razie równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego. 

4. Posiedzenie Rady może być zwołane w trybie nadzwyczajnym z inicjatywy Zarządu, bądź na pisemny wniosek Przewodniczącego lub przynajmniej dwóch jej członków dla rozpatrzenia sprawy 
o szczególnym charakterze. 

5. Nadzwyczajne posiedzenie Rady winno być zwołane nie później niż w ciągu 14 dni od daty zgłoszenia wniosku. 

6. Każdy z członków Rady dysponuje jednym głosem.

7. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczący lub Wiceprzewodniczący.

§ 12

Do zadań Rady należy w szczególności: 

a. Powoływanie i odwoływanie Prezesa i członków Zarządu. 

b. Podejmowanie decyzji o zatrudnianiu członków Zarządu i ustalanie ich wynagrodzenia. 

c. skreślony 

d. skreślony

e. Opiniowanie i wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji na podstawie propozycji przedstawionych przez Zarząd,

f. skreślony

g. skreślony

h. Podejmowanie decyzji o zmianie statutu Fundacji na wniosek Zarządu,

i. podejmowanie decyzji o połączeniu z inną fundacją lub o likwidacji Fundacji na wniosek Zarządu,

j. Rada Fundacji najpóźniej do dnia 30 czerwca następnego roku dokonuje zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego i sprawozdania merytorycznego z działalności Fundacji. 

§ 13

Rada Fundacji w celu wykonania swych zadań jest uprawniona do:

1. żądania od Zarządu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących działalności Fundacji. 

2. dokonywania rewizji majątku oraz kontroli finansowej Fundacji. 

Zarząd

§ 14

1. Zarząd Fundacji składa się z nie więcej niż 3 osób, w tym Prezesa. 

2. Kadencja Zarządu jest wspólna i trwa trzy lata. Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję. 

3. Rada Fundacji powołuje Prezesa Zarządu oraz na jego wniosek pozostałych członków Zarządu. 

4. skreślony

§ 15

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Do kompetencji Zarządu należy: 

a. uchwalanie rocznych planów działania Fundacji oraz planów finansowych, 

b. uchwalanie regulaminów, 

c. sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji, 

d. ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na wynagrodzenia pracowników Fundacji, -

e. podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych organów, 

f. przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji, 

g. występowanie z wnioskiem i wyrażenie zgody w sprawie zmian statutu Fundacji, połączenia z inną Fundacją oraz likwidacja Fundacji, 

3.   Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwał – zwykłą większością głosów jego członków obecnych na posiedzeniu Zarządu. W przypadku równego rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa.

4.  skreślony 

5. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną strefą spraw należących do zadań Fundacji, 

6. skreślony

7. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnienia swoich funkcji.

8. Wynagrodzenia wszystkich pracowników, w tym kadry zarządzającej ograniczone są limitami, tj. przeciętne miesięczne wynagrodzenie takiej osoby, za okres ostatniego roku obrotowego, a w przypadku zatrudnienia trwającego krócej niż rok obrotowy - za okres tego zatrudnienia, nie może przekroczyć 3-krotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni.

§ 16

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes przekazując informację o planowanym posiedzeniu bezpośrednio lub pocztą elektroniczną pozostałym członkom Zarządu lub  w przypadku braku takiej możliwości listem poleconym doręczonym na co najmniej jeden dzień przed planowanym posiedzeniem. 

3. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu.

4. skreślony
Sposób reprezentacji

§ 17

Oświadczenia woli w imieniu Fundacji składa Prezes Zarządu jednoosobowo lub dwaj inni członkowie Zarządu działający łącznie. 

Przedstawiciel

§ 18

1. Fundacja zarządzana jest na zasadach demokratycznych, opartych na zasadzie partycypacji pracowników. 

2. Zarząd jest obowiązany co najmniej raz w roku, nie później niż w terminie 3 miesięcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego, przeprowadzić z pracownikami spotkanie konsultacyjne dotyczące informacji o działalności i sytuacji ekonomicznej Fundacji oraz przewidywanych w tym zakresie kierunkach zmian.

3. Wnioski ze spotkania konsultacyjnego przedstawione przez pracowników podlegają dyskusji na zebraniu Zarządu. Zarząd jest obowiązany przedstawić pracownikom pisemną informację o wykorzystaniu tych wniosków.

4. Jeżeli Fundacja zatrudnia co najmniej troje pracowników lub innych osób na podstawie umów cywilnoprawnych, osoby te wybierają spośród swojego grona Przedstawiciela.

5. Kadencja Przedstawiciela trwa 4 lata od dnia jego wyboru.

6. Do kompetencji Przedstawiciela należy  w szczególności:

1) zapoznawanie się nie rzadziej niż raz do roku z wynikami działalności gospodarczej Fundacji oraz wyrażanie opinii w tym zakresie;

2) opiniowanie zasad organizacji pracy ustalanych przez Fundację w zakresie prowadzonej przez nią działalności oraz zmian proponowanych w tym zakresie;

3) opiniowanie strategii działania Fundacji oraz propozycji działań Fundacji na rzecz jej celów statutowych;

4) wypowiadanie się na temat stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz działań mających na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia w Fundacji;

5) wypowiadanie się na temat działań, które mogą powodować istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia w Fundacji;

6) reprezentowanie pracowników Fundacji oraz osób zatrudnianych w Fundacji na innej podstawie w przypadkach, w których przepisy powszechnie obowiązującego prawa przewidują obowiązek konsultacji pracodawcy z przedstawicielem załogi.

7. W przypadku zasygnalizowania przez przedstawiciela pracowników woli wyrażenia opinii, termin na wyrażenie opinii przez Zarząd będzie określany każdorazowo przez Zarząd przy uwzględnieniu konieczności zapewnienia sprawnego i niezakłóconego funkcjonowania Fundacji.
Rozdział. V. Postanowienia końcowe

§ 19

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji na wniosek Zarządu  bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. Zmiany statutu nie mogą dotyczyć celów określonych w akcie założycielskim. 

§ 20

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 

2. Połączenie z inna fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej zmianie cel Fundacji.

3. W sprawach połączenia z inną fundacją decyzję podejmuje Rada Fundacji na wniosek Zarządu, bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.

§ 21

W sprawach połączenia z inną Fundacją właściwy jest Zarząd, przy czym jego decyzje zapadają w drodze jednomyślnej uchwały i dla swej skuteczności wymagają zatwierdzenia przez Radę Fundacji. 

§ 22

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku.

2. Likwidatorów Fundacji na wniosek Zarządu powołuje i odwołuje Rada Fundacji.

3. O likwidacji Fundacji Zarząd Fundacji zawiadamia ministra właściwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego.

§ 23

Decyzję o likwidacji podejmuje na wniosek Zarządu Rada Fundacji, bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.

§ 24

Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone mocą uchwały Zarządu po zatwierdzeniu przez Radę Fundacji na rzecz działających w RP organizacji o zbliżonych celach.

§ 25

Koszty związane z zawiązaniem Fundacji ponosi założyciel fundacji.
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